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шJш-грАФш
по переходу к оqгществлению образовательной деятельнос'ш с непосредственным

Еюлньml применешсм dЮП дО в МБдОУ г. Мурманска 38

М€РОПРmГГШ срок ишф-ель Результат
1.Оргашзацнонно-управленчсское обе€печ€нне

Организовать     и     провесги май- Рабочая труппа, Протоколы
методические     совстъI     по Jьгуст сткрший
вопросам     подготовки     кпр"енениюФОПдО вфпитатель

Создать  рабочую  грушу  по м Завсдуюпщй Приказ о создашии
внедреню ФОП дО рабочей круппы
Провести   экспертизу   ООПдОУнасоотвстствиетребоЁФОПдО Май-Июнь Рабочая 1руша сmет

Составить проею ООП до с июль Рабои 1руппа Проеш обновленной
учетом ФОП дО оопдо

2. Норматшно-правовое обфпечепне
Изучение             документов май-mш заведующй, Jblсты ознакомлени с
федерального, регионатшногоуровня,регламентирующ1введешеФОПдО рабочая груш1а документами

Провесги                экспертизу май-июш Заведуюпшй, По необхо"ости
локальных ашов дОУ в сфкре старшшй проеыы обновленньK
Образования  на соответствиетребованиямиФОПдО восЁтель локальных акгов

Издать          прикав          обутвержденииновойООПдОвсоотвегс"иисФОПдОииспользованииееприосущес"енииобразоватеjънойдеягельности Август Заведуюпщй приказ

З. Кадровос обесп€ченн€
Проанашироваm июнь сткрший АнЁическая
укомплекгованностъ     шI'атадляобеспеченияпримененияФОПдО.ВыявлешекадровшдефЕпщов вос-теm справк'а

Провес'ш            диашостику м Рабош группа Анелштшеская
Образовательных справка, Iрафик
потребностей педагошчесImЕ повьшения
работников    по    вопросам ш-иф-ащ



перехода на ФОП дО
Проанализироmть май тПены рабоюй Опрфные jшсты иш
профессионафшезатруднешяпедаго1ичесш[работшковповощ]осампереходанаФОПдО 1руппы отчет

Направи1ь     педагогшескш июнь заDедующй' донумент о
работников  на  обучение  по руюЕюJщтф повшении
програ"е          повьшешяквалификацииповопросампримененияФОПдо рабочей 1ру- ш-фикащ

4. Мстощчфкое об€спеченне
Разработать                      е игш мй-Август Шеш рабшей Метощеские
адаптировать                   дг1япедаго1ичесногоколлешваметодиче€киематериалыМинкросвещешяпосопровощешюфедераjшнойрабочейнрограммыобразовання групшы маткриаш

Равработать собственные нли Май-Август tПеш рабочей Мсmzщесше
адашировать                   дляпедагогическогоюлленIнваметодичес]шематкрналыМинпросвещешяпосопровощеЕЕюфедера]1ьнойрабочейпроIраьmпIикалендарногоОбравова"mнойдеяпгельноm гру- маткриаш

Разработать собственше иш Май-Август ШеЕш рабочей Метошеские
адаптироватъ                   дляпедагоIическогонолі1енягиваметодичесшемакрналыЕещенияпосопровощениюпрограммкоррек1щошо-развиЕфщейр3боты гру- маткриаш

5ЛнФdрмацнонное о6еспшенне
Провес" рощте7Iьсше Май, Август всю-еш Протоколы
собрания, посщенныепереходунаtЮПдО 1ру-

Равмесштъ ФОП до на сайте до 1 сюhLября 2023 скршй Инффмащш на сайте
доу года воспитЁ

ОфоРНШТЪ И ОбНОЫШТЬ По необхо;"осш старппй Информашонньй
шформационшй стщд повощюсампрнменешяФОПдо Еmпитатель стещ



З. фунщнн рабочей ]руппы
3.1.ИнфоршщошЕш:
•   организация       инс.1руктивно-организацио1шых       методических       совещаний ,

педапогических часов, обучающих семинаров с педагогическим коллекшвом по вопросам
перехода на ФОП дО ее реализации;

•   организащ роjщтельсш[ собраний по вокросам введешя ФОП дО;
•   своевременное размещение информации о деягельности рабочей Iрушы по всем

направлениям на сайте МБдОУ г. Мурманска 38
3.2. Коорщационная:
•   коорщ1ащя деятельнос'ш педагогшеского ноллек1ива по вопрос"4 введеЕIия  -юп'
•    корректиро.вка системы оценки качества образования с учетом требовашй ФОП

до;
•   определение механизма ржработш и      реатшзащ    програmш    дошкольного

учреждения в соответствии с новь"и требованиями.
3.3. Экспертно-анаIIитическш:
•   анализ     документов      федерального,     регионального      уровней,      которые

регламентируют введение ФОП дО;
•    экспертиза  локалы1ых   нормативных   акгов   по   оргаш1зации   образовательной

деятельности на предмст соответс'1вия новьш требованиям;
•   мониторинг   материально-технического, кадрового.     методического

обеспечения, и оценка ресурсов дОУ дjlя перехода на ФОП дО,
•   диашостика     обравоватеjlьшж     потребносгей     и     возможньж     трудостей

педагогического коллекгива на этапе перехода на ФОП дО,
•   ашализ    действующей    программы    дошсольною    укреждешя    на    предмст

соответсmия ФОП дО.
3.4. Содержатеmная:
•   разработка проекгов локальнш нормативных ак1`ов с учетом перёхода на ФОП

до;
•   приведение 11ро1раммы дОУ в соответствие ФОП дО;
•    разработка    учебно-методической         документащи          в    соответствии    с

федфальной  рабочей  проIраммой  воспитания  и  федеральным  календарнь"
планом воспитательной рабош;

•   равработка меющчжш[ рекомендацнй по пкреходу н реализа1щ ФОП дО

4. СОстав рабочей круппы
4.1. В состав рабочей 1руппы входят председатель, секретарь и члены рабочей группы

из числа высококвалифицированншL педагогов и админис'1рации дОУ
4.2. Все члены рабочей 1рушы принимают участие в деятельности на общественных

началах.

5.Органmация деятельностI[ рабочей Iруппы

5.1.  Рабочая  1руппа  осуществляет  свою  деятельность  в  соотве'ю'1вии  с  ~планом-
графиком перехода на ФОП дО, утвержденньш приказом заведующего.

5.2. Рабочая группа проводит заседания по плану не реже 1-2 раз в месяц. В случае .
необходимос'Iи председатель иницшруел внеочередные заседания.

5.3. Подотовку и организацию заседаний рабочей 1руппы, а также решение текущих
вопросов осуществ]1яет председатель.

5.4. Заседание считается правомошым, если на нем присутствует не менее половшы
членов от общего состава рабочей 1руппы.



5.5. Заседания оформляются протоколами, которые подписывают предсх:датель и
секретарь рабочей 1руппы,

5.6.  Согласно  плану-1рафику  окончателы1ую  вфсию  проекта  проIраммы  дОУ,
приведенную в соответствие с ФОП дО, рабочая 1руппа предоставляет на рассмотрение
на усташовочном педсовете,

5.7. Контроль за деятельностью рабочей 1руш1ы осуществі1яет председатель.

6.Права и обязаннос" членов рабочей группы

6.1. Рабочал 1руппа для решения возложенных на нее задач имеел краво:
•   заI1рашватъ и получать в установленном порядке необходмые маткриатш;
•    направлящ  своих  представителей  для  участия  в  совещаниях,  конференщях  и

семинарах   по   вопросам,   связаннь"   с   введением   ФОП  дО,   проводимых
Управлением образования, органами мес'1ного самоуправления, общественными
объединениями, научнmш и друг"и организациями;

•    испогIьзоваm   в   установленном   порядке   наутшые   и   иные   разработш   для
осуществления экспертно-аналшических и информационных работ.

7. докумешъI рабочей группы
7.1. Обязательными документами рабочей 1руппы m7Iяю'юя план-график внедрения

ФОП дО, протоколы заседаний и аналитические справки.
7.2. Протоколы заседаний ведет секретарь рабочей 1руппы.
7.3. Про'юколы заседаний рабочей 1руппы оформляются в соответствии с общим

требованиями к оформлению деловой документащ.

8. Изменения и дополнения в Положение
8.1.Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения.
8.2.Изменения в настоящее Положение вносятся в соответс'Iвии с установленнь"

порядком на основании изменений нормативных правовьн акюв, регламентирующих
организацию     образовательной     деятельности     образовательной     оргшизащи.



Приложение 2
к приказу от 23.05.2023 № 47/1

состАв рАБочЕй группы
МБдОУ Г. МУРМАНСКА З8 ПО ПРИВЕдЕНИЮ

В СООТВЕТСТВИЕ С ФОП дО

Председатель рабочей группы:

Ng п/п Фамилия, имя сотрудшса доJ-ос-

1. Тешьп[ Анна В              вна огаршии воспитатель

Члены рабочей группы:
№п/п Фаьшлия, имя согIрущика добшость

1. О.А. Комискрчук Еm-тепь
2. с.г. 1щр вос-тф
3. С.А. Леугская восЁтель
4. В.И. Гмырша вф-тель
5. м.в. збора- утштеIъ-дефектолог


